BusinessCoaching

Mehr Klarheit, Wirkung und Erfolg auf IThrem Berufsweg

Sie fuhren. Jeden Tag. Und wer begleitet Sie?

Sie sind Fihrungskraft oder Unternehmerin. Sie stehen téglich vor neuen Herausforderungen und Gbernehmen
Verantwortung. Fur lhr Team, Ihr Unternehmen, fiir Entscheidungen, Verdnderung und Ergebnisse.

Dabei bleibt kaum Zeit und Gelegenheit fiir Reflexion, eigene Orientierung und Entwicklung. Was fehlt, ist ein
unvoreingenommener Sparringspartner. Jemand, der mit Ihnen auf Augenhdhe, vertraulich und ehrlich arbeitet.
Der frische Impulse einbringt und Sie dabei unterstitzt, Ihr volles Potenzial zu entfalten, lhre Ziele zu erreichen.

Einsame Spitze:Was Sie weiterbringt

Individuelles, professionelles und ~ Frische Perspektiven, ungeschmink- Hilfe zur Selbsthilfe, nachhaltig,
diskretes Sparring. te Fragen, klare Impulse. praxis- und ldsungsorientiert.

Individueller Begleiter und Vertrauter auf Augenhohe
In demI:1 Coaching stehen Sie mit |hren realen und aktuellen Herausforderungen im Mittelpunkt. Im intensiven
Sparring finden wir Lésungen, die Sie, hr Team, Ihr Unternehmen voranbringen. Anspruch im Coaching ist es,
effektiv auf kurzfristige Ergebnisse hin zu arbeiten und gleichzeitig das Fundament fiir langfristigen Erfolg in
SchlUsselpositionen zu legen. Typische Themenfelder sind zum Beispiel:

Fuhrung Wirkung Karriere
*Mitarbeiter, feam und *Verdnderung gestalten *Planung und Realisierung
Unternehmen entwickeln +Uberzeugend kommunizieren individueller Karriere-Optionen
*Entscheidungen reflektieren und *Widerstande tUberwinden *Gezielte Entwickung und
konsequent realisieren *Ziele und Ergebnisse erreichen Positionierung auf der Basis eines
*FUhrungs-Kompetenz und klaren Kompetenz- und Ziel-
Werkzeuge ausbauen Profils

Was Sie erwartet
* Kennenlernen: Honorarfreies Vorgesprach, Kennenlernen, Erwartungen und Ablauf abstimmen
* Auftragsklarung: Detalillierte Zielvereinbarung
* Coaching Sitzungen: Aktuelle Herausforderungen analysieren > Ldsungen entwickeln > Umsetzung begleiten
> Ziele und Fortschritt regelmaBig reflektieren und optimieren
* Abschluss: Soll-/Ist-Abgleich:Was ist erreicht? Was ist offen? Was bleibt zu tun? AbschlieBende Bewertung

Bereit fiir den ersten Schritt zum personlichen Aufbruch?
Vereinbaren Sie ein honorarfreies Erstgesprach zu Fragen, Anliegen und Mdglichkeiten der Zusammenarbeit.
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